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“7Ys ['O: Bl Informe : I 09-2012-GOB.E2G. HVCA /CEPAD.mms con Proveido N°
404344-2012/ GOB.F H(G.HVCA/GG, Informe N° 13-201%, TOBREG-HVCA/GGR, Informe N° 007-
2011/GOB.REG-HV(.4, GRST-D, Informe N° 013-2011 GORREG.HV CA/GSRT-AL; vy,

CONSIDERANDO:

Qve, del Informe N” 09-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mms emitido por la
Comisién Bspecial de Procesos Administratizos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, sc
2P ?YY}‘%&) advierte la investigacién denominada: “IVZUDAS PENDIENTES DEL ANO 2010 SIN
Q‘L‘(W COMPROMETER [EN EL SISTENMA DE ADXMI NE.STRACiON FINANCIERA DEL
‘%@_ﬁ/i SECTOR PUBLICC (SIAF-SP) DE FTE. FTO. 05 RUBRO 18, EN LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE TAYACAJA”; :
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§‘})—("% {Jue, es pertinente sefiular previamente, que en la presente instruccion administrativa, se
7Y NN

i

ha advertido la participacion en los hechos irregulares tante de funcionarios como de servidores, es decir, no
on hechos independientes que de maneraindividual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo
Nla participacién de ambos, debiendo ser investigados de marera conjunta, de tal modo que al arribarala etapa

\\7@—5‘& decisoria, el operador actainistrativo tenga un criterio uniforme para definir las responsabilidades reales de
VA ambas partes procesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
consagrado en la Ley N” 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4, se ha
delimitado la competerciz. a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediantz su participacidn en la presente instruccion
que se respete el Principio de Igualdad, al amyaro del cual deberan de ser juzgados, dejando sentado que la
competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. Lo expuesto se halla
amparado por el articulo 27° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica aprobado medznte la Resolucidn Gerencial General Regional N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA;GGR que norma: “Lor Procesos Ad»iristrativos Disciplinarios que comprenden a la vey a
Juncionarios y servidores el Gobierno Regional de Huancavelica, serin conducidos por tu Comisidn Especial de Procesos
Adwinistrativos Disciplinario: siempre que los heches materia de la falia grave imputada, no sean susceplibles ni convencentes
deslindarlos e investigarlos jor separado, en funcion del nivel jerdrquico o de la carrera de sus autores ¢ implicados. Para este
efecto del mayor nivel jerérquico del personal comprendidc en el proceso determinari la competencia de Ia
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comisién respectiva;

Que, al respecto mudiente Informe IN° 013-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-AL,
emitido por el Encargadio de Logistica de la Gerencia Sub R cgional de Tayacaja, se advierte que don Radl Ureta
Oré, ex encargndo del Area de Adquisicioncs 100 ha realizade compromisos de inversiones en el Sisterna
Integrado de Administracion Financiera del U ector Publico (SIAF SP) Fuente de Financiamiento 005, Rubro
18, Canon sobre Canon-Regalias;
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Que, de acucrdo a lo dispuesto po ia Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, considera en el Art. 37° “T'ratamiento de los compromisosy los devengados a la culminacion del
atio fiscal”; numeral 37.3 “Con posterioricad al 31 de diiiznbre 1o se pueden efectuar compronisos ni devengar gastos con
eargo al aio fiscal que se cierva en eia fecha”, porlo que el personal implicado no habrian cumplido con afectar los

compromisos en el médulo SIAF SP de dicha Unidad Ejecutora de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja,
sobre compromisos adquiridos en la compra de bienes y prestaciones de servicios diversos

Que, el responsabile de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a cargo, Julio Merino
Bendezt, ha debido incotporar en la pregramacidn presupuestal del afio 2011, como saldo de balance
pendiente de ejecucién del importe total no atilizado, el mismo que debieron realizar a través del responsable
de Adquisiciones, en coordinacion de les servidores y/o funcionarios de Administracion, Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Logistica, asi como el encargado de la Oficina de Infracstructuray proseguir con el
pago a los proveedores que se les adeuda, d¢ no haber considerado dicha incorporacién presupuestal ellos son
los directos responsables y como corresponde a la Fuente de Financiamiento. 18, si las obras tienen
continuidad de ejecucién fisica, pueden realizar todavia la referida programecitn Ge saldos de balance, previo
Informe Técnico del jefe o responsable de la Oficina de In {raestructura, con el dezalle de los compromisos
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c-é\\ pendientes de pago;
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I 47! Que; conformea los hechos expurstos, se ha determinadola presunta responsabilidad

Y de RAUL URETA ORE, Responszble de 1o Unidad de Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja, cargo plasmado con Orden de Servicio N° 01913, Servicio de Terceros a razdn de no realizar sus
funciones adecuadamente, en el extremo de no haber comprometidolas deudas nendientes del afio 2010, en el
sistema Integrado de Administracion Financiera del Sectot Pablico (STAF-SP), transgrediendo lo dispuesto por
la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, Articulo 37° Tratamiento de los
compromisos y los devengados a la culminacion del afio fiscal; en consecuenciz, sz ha hallado responsabilidad
del indicado implicado, por haber transgredido la Ley N° 27815, Modificada por la Ley N° 28496, Ley del
Cédigo de Ftica de la funcién Pablica, Articulo 4° De la funcidn Publica; Articulo 6° Principios de la Funcién
publica, numeral 2; Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidac que norman: Articulo 4° “Empleado Publico. 4.1.
Para los efectos del presente c6digo se considera como em rleado pblico a todo funcionario o servidor de las
entidades de la Administracién Publica, como empleado piblico a todo funciotazio o servidor de las entidades
de la Administracién pablica, en cualquiera de los niveles jesarquicos, se esté norbrado, contratado, designado
de confianza o electo que desempefio actividaiss o funciones en nombre del servicio del Estado™; Articulo 6°,
numeral 2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja persounl, obtenido por si o por interpssita persona”; Articulo 7°
“Responsabilidad: Todo servidor publico cebe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pulsica”; copcordado con lo dispuesto por el Decteto Supremo N°
033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Eticz e la funcién Pablica, Articulo 5°, que norma: “(....)
Los empleados ptblicos estan obligados a observarlos principios, deberes y prehibiciones que se sefialan en el
capitulo IT dela Ley”; aplicandosele, lo que supone que la conducta de la procesado se encuentra tipificado en
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los hechos que constituyen infracciones éticas de los empicados publicos; Articulo 6° y 7° que norma: “Se
considera infraccidn a la Ley y al presente Reglamento, la transgresion de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidos en el Articulo 6° v 7° de la Ley, generdndose responsabilidad, pasible de sancién
conforme lo dispone el inciso 1, del articalo 10° de la-misma”; en consecuencia debe responder por la
infraccion incurrida por dicho implicado. y reniendo en consideracién su condicion laboral especial, debe
encargarse a la Procuraduria Piblica Regional, a fin de que efectte las acciones judiciales que correspondan
conforme a evaluacion;

Que, se ha hallade presunta responsabilidad administrativa de don HECTGOR
BENDEZU HINOSTROZA, Ditector Sub Regional de Administmcién;}ULiO MERINO BENDEZU,
X it | Responsable de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto; PAUL ROJAS ROMANI, Responsable de la
\w %\55:'7 Oficina de Infraestructura; EDWIN AQUINO VICTORIA, Encargado de la Oficina de Logistica, quienes
\\Q@:&?“/ habrian desempefado sus funciones con extrema negligencia, al omitir funciones propias de su cargo, como es
¢l de supervisar y cautelar los fondos o caudales presupuestales que mantenia y contaba la Gerencia Sub
. Regional, asi como vigilar y controlar al personal que labora bajo su entorno, mas aun de quienes venian
425\ laborando en las Oficinas de Economia, Contabilidad y Logistica; lo que habria ocasionado deudas pendientes
7 \del afio 2010, en la que el ex encargado del Atea de Adquisiciones ha obviadc en comprometer en el sistema
&illntegrado de Administracion Financiera del Sector Pablico ‘SIAF-SP); accionar con el que habria infringido lo
ﬁ}rﬁf‘Z/dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
> Remuneraciones del Sector Piblico, Articulo 3° inciso d) que norma: “Uos servidores priblicos, deben desempeiiar
sus finciones con honestidad, eficiencia (...)"s asimismo las obligaciones de los servidores, dispuesto en el Articulo
21° de la norma legal invocada, incisos: a), b) y d), que norman: a)“Cumplir persenal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los intercses del Estado y emplear ansteramente los recursos pithlicos”’y d) “Conocer
exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor dey ampelio” concordandc con los Articulos 1267 127°%y
129° del Decreto Supremo IN° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 126° Todo funcionario
| o servidor de Ja Administracién Piblica, cnalquiera fuera su condicicn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y e/
ssrol, presente reglanento; Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al pitblico, austeridad,
""';50“5 SN isciplina y eficiencia en el desenperio de los cargos wsignados; (.. ) en el desempeito de los cargos asignados, (... ]y Articulo
129°: “Los funcionarios y servidores deberiiri de actuar con correion y jusieza al realizar los actos administrativos que ks
corresponda, cantelando la seguridady el paziimorio del FEistado que tengan bajo su directa responsabilidad)”’; lo que hace que
la conducta descrita se encuentra tipificaca en los supuestos de hecho, que constituye faltas de caractet
disciplinario establecido en el Articule 28° Lierales a) y d)-del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley v 1a reglamentd” y d)“La negligencia en el desemperio de Jas
Junciones”;

Que, los hechos descritos, habsfan causado grave perjuicio a la Administracién de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, al havwr generacio que 2xista deudas pendiente correspondiente al afio
2010, dejadas de comprometer en el sistema Integrado de Administracion Fnanciera STAF — SP.
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Que, siendo asi la Comision Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y merituando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
habrian incurrido funcionarios y servidores de la Gerencia Sub Regional de Tayacajs, por lo que deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados las garantias de una debida defensa,
a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

Estando a lo recomendado por la Comisidon Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con Ja visacién de la Oficina Reginnal de Administracion, Oficina Regional de Asesoria

Juridica y la Secretaria General;

4\\\%“ i //‘71\,5,\,\\ En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Consttucion Politica del Pery,
17V /}{\(;&\'{\LC}' N°© 27783: Ley de Bases de la Descentratizacion, Ley N°® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

4 . ) ' ¢ . . ;
CFQjﬁ//GETR\BhH |Zimodificado por la Ley N°27902 y la Resducion Ejecutiva Regional N 5072011/ GOB REG.HVCA/PR;
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SE RESUELVYE:
ARTICULO 1. INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la preseate Resolucion a:

¢ HECTOR BENDEZU HINOSTROZA, ex Director Sub Regional de Administracion de la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja.
\ l e JULIO MERINO BENDEZT, ex Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupucsto de la
Getencia Sub Regional de Tayacaja.
PAUL ROJAS ROMANYI, ex Respensablede la Cficina de Infracstructura de la Gerencia Sub Regional
de Tayacaja.
EDWIN AQUINO VICTORIA, ex Encargrdodea Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional

de Tayacaja.

@

%

ARTICULQ 2°.- Procisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las prucbas que consideren convenientes destro del término previsto por ley, para lo cual tendran
libre acceso al expediente administrativo, documentaciér institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a L informacion publica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.
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ARTICULOQ 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N 005-90-PCM, s» entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de ia solicitud por parte de los procesados.

r
e

ARTICULQ 4°- ENCARGAR a la Procuraduria Publica Regional, conforme a
evaluacion del Informe N° 09-2012-GO B.REG’.HVCA/CEPAD.mms, efecnie las acciones judiciales que
correspondan contra don RAUL URETA ORE.

ARTICULO 5°- COMUNICAR el presente acto adininistrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Iisciplinarios, Organos competentes del Gobietno Regional de
Fuancavelica, Procuraduria Pablica Regional, Gerencia Sul Regional de Tayacam e Interesados, conformea

ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
kY




